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3. Voorstel aanpassing van de sfatuten '
Artikel 3 - Belangeloos doel !

1). De vereniging heeft in het algemeen fot belangeloos doel de kwaliteitsvolle, innovatieve en |
arbeidsmarkigerichte competentieontwikkeling van jongeren en volwassenen te bevarderen. '
2). De vereniging heeft bovendien tot belangeloos doel de opdrachten omtrent ondernemersvorming te ;
vervullen die haar ziin foegewezen bij art. 26/2, §3, derde lid, §4 en §5, eerste lid, 4', van het Decreet van 16 |
maart 2012 betreffende het economisch ondersteuningsbeleid, namelijk: E
1)Het - organiseren van leertijd, aanloopstructuuronderdelen, duale  structuuronderdelen, !
Ondernemerschapstrajecten met inbegrip van werkplekleren en toegewezen trajecien; t
2)De pedagogische begeleiding van de cursisten die de door de vereniging georganiseerde vorming volgen;
3)Het verlenen aan de Vlaamse Regering en aan het Agentschap Innoveren en Ondememen (VLAIO) en !

de Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) van de medewerking voor bepaalde !
verwezenlijkingen op het gebied van de opleiding, vorming en begeleiding, met inbegrip van de innovatie en !
product)ontwikkeling; !
4)Het sluiten van samenwerkingsakkoorden met of het deelnemen in de andere centra of derden met het !
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oog op het optimaal functioneren van een centrum op zich of van de centra als fofaliteit.

Toevoeging van;

Artikel 4bis - Erkenningsvocrwaarden voor de leertijd

Met toepassing van artikel 26/2, §5, eerste lid, 5, van het Decreet van 16 maart 2012 betreffende het
economisch  ondersteuningsbeleid moet de verenigihg in het kader van de leertiid, de
aanloopstructuuronderdslen en de duale structuuronderdelen:

a)de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;

b)beantwoorden aan de bepalingen inzake sfructuur en organisatie van het onderwijs die bij de Codex
Secundair Onderwijs, de decreetgeving op het stelsel van leren en werken en de uitvoeringsreglementering
expliciet op, naargelang van het geval, de leertiid, de duale structuuronderdelen of de
aanioopstructuurondetdelen, georganiseerd door het centrum, toepasbaar zijn gesteld; .

c)een doeltreffend beleid voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, conirole uitosfenen
op de naleving van het verbod en overtreders sancties opleggen, conform het eigen sanctiebeleid, vermeld in
het centrum of arbeidsreglement;

d)samenwerkingsafspraken maken met een centrum voor leerlingenbegeleiding;

ejeen beleid voor leerlingenbegeleiding voeren.

Besluit: De leden van de algemene vergadering stemmen in met de voorgestelde wijzigingen en zijn akkoord
met de publicatie.

De vergadering verleent volmacht aan het accountantskantoor Fidiaz NV (0831.832.408) met als lasthebber
Devos Peter, met maatschappelijke zetel te Leuvensesteenweg 149, 3070 Kortenberg, voor het vervullen van
de formaliteiten en het ondertekenen van alle documenten (incl. publicatieformulieren) met het oog op publicatie
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad van dit besluit.

Thierry Semey (Afgevaardigd bestuurder)

Nancy Van Espen Voorzitter

T BijTagen bij hét Belgisch Staatsbiad - 22/0272023
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Op de |zatste biz. van Luik B vermelden . Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{ojnten)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te verfegenwocidigen

Achterkant - Naam en handiekening {dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen™.
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STATUTEN SYNTRA BRUSSEL 13/10/2022

1.De Vereniging

Artikel 1 — De rechtsvorm en naam

De Vereniging is opgericht als een Vereniging zonder winstoogmerk, hierna VZW genoemd, georganiseerd
overeenkomstig de bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019,
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 apri} 2018 (hiema "WVV") en draagt de naam SYNTRA BRUSSEL
VZW,

Artikel 2 — Adres van de zetel

De zetel is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Het Bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen het werkingsgebied van de VZW te
verplaatsen. '

Artikel 3 — Belangeloos doel

§1. De Vereniging heeft in het algemeen tot belangeloos doel de kwaliteitsvolle, innovatieve en
arbeidsmarktgerichte competentieontwikkeling van jongeren en volwassenen te bevorderen.

§2. De Vereniging heeft bovendien tot belangeloos doe! de opdrachten omtrent cndernemersvorming te
vervullen die haar zijn toegewezen bij het Decrest van 16 maart 2012, art. 26/2 en latere wijzigingen en
uitvoeringsbesluiten, namelijk:

f)Het organiseren van |leertiid, aanloopstructuuronderdelen, duale structuuronderdelen,
ondernemerschapstrajecten met inbegrip van werkplekleren en toegewezen trajecten;

2)De pedagogische begeleiding van de cursisten die de door de Vereniging georganiseerde vorming volgen,

3)Het verlenen aan de Vlaamse Regering en aan het Agentschap Innoveren en Ondememen van de
medewerking voor bepaalde verwezenlijkingen op het gebied van de opleiding, vorming en begeleiding, met
inbegrip van de innovatie en (productiontwikkeling;

4)Het sluiten van samenwerkingsakkoorden met of het deelnemen in de andere centra of derden met het
cog op het optimaal functioneren van een centrum op zich of van de centra als totaliteit

Artikel 4 — Voorwerp en acfiviteiten

§1. Ter verwezenlijking van het doel heeft de Vereniging de volgende activiteiten tot voorwerp:

1)Het organiseren van opleiding, vorming en begeleiding in het algemeen en in de meest ruime zin van het
woord, inbegrepen initiatieven binnen de economische sfeer;

2)De organisatie van stages, werkplekleren, coaching.

3)Het nemen van initiatieven enfof verlenen aan derden van de medewerking voor bepaalde
verwezenlijkingen op het gebied van de opleiding, vorming en begeleiding, met inbegrip van de innovatie en
{product)ontwikkeling:

4)Het bijdragen tot het ontwikkelen van het opleidings-fonderwijsaanbod en het bijstaan van opleidings-
fonderwijsinstellingen bij de organisatie van hun onderwijs- en opleidingsactiviteiten, alsmede het op touw zetten
van alle mogelijke vormen van samenwerking met dergelijke opleidings-/onderwijsinstellingen;

5)Het bijstaan van en de samenwerking met andere publicke en private organisaties die gelijkaardig doel
en activiteiten als de Vereniging zelf, dan wel als de instellingen bedoeld onder het punt 2 hierboven nastreven,
zulks wat betreft het organiseren van opleiding-, vorming-, begeleiding- en onderwijsactiviteiten,

6}Organiseren van of deelnemen aan projecten en intekenen op overheidsopdrachten die kaderen binnen
haar activiteiten.

§2. Zi] heeft in het algemeen de volle rechtsbekwaamheid om alle handelingen en verrichtingen te voltrekken
die een rechistreeks of onrechistreeks verband hcuden met één van de doelstellingen of dit doel kunnen
bevorderen, met inbegrip van, zij het nist beperkt tot de oprichting of mede-oprichting van, dan wel de deelname
in andere Verenigingen, vennootschappen en / of rechispersonen en, desgewenst, het aangaan van private
kradieten en het aanvragen en ontvangen van subsidies en schenkingen.

§3. Zij heeft de volle rechtshekwaamheid voor het aanleggen, het cordeelkundig uitbouwen en beheren van
een eigen roerend en onroerend vermogen, voor alle verrichtingen (beschikken, het bestuur en de
instandhouding) met betrekking tot roerende en onroerende goederen en onroerende zakelifke rechten.

§4. De Vereniging is daamaast bevoegd om bijkomstige economische activiteiten te ontwikkelen in zoverre
deze in overeenstemming zijn met het belangeloos doel en in zoverre de opbrengsten die uit deze activiteiten
zouden worden geput, integraal zal worden besteed om het vermelde belangeloze doel te verwezenlijken.

Artikel 4bis - Erkenningsvoorwaarden voor de |eertijd

Met toepassing van artikel 26/2, §5, eerste lid, &', van het Decreet van 16 maart 2012 betreffende het
economisch  ondersteuningsbeleid moet de vereniging in het kader van de leertid, de
aanloopstructuuronderdelen en de duale structuuronderdelen:

- @)de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;

b)beantwoorden aan de bepalingen inzake structuur en organisatie van het onderwils die bij de Codex
Secundair Onderwijs, de decreetgeving op het stelse! van leren en werken en de uitvoeringsreglementering
expliciet op, naargelang van het geval, de leertid, de duale structuuronderdelen of de
aanloopstructuuronderdelen, georganiseerd door het centrum, toepasbaar zifn gesteld;

c)een doeltreffend beleid voeren om het rookverbod kenbaar te maken en te handhaven, controle uitoefenen
op de naleving van het verbod en overtreders sancties opleggen, conform het eigen sanctiebeleid, vermeld in
het centrum of arbeidsreglement;

d)samenwerkingsafspraken maken met een centrum voor leetlingenbegeleiding;

e}een beleid voor leerlingenbegeleiding voeren.
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Artikel 5 — Duur van de vzw

De Vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

2.Lidmaatschap

Artikel 6— Leden van de Vereniging

Het aantal leden is onbeperkt en moet ten minste 2 bedragen.

De Algemene Vergadering van de Vereniging is uitsluitend toegankelijk voor alle representatieve
middenstands-, zelfstandigen- en werkgeversorganisaties die voldoen aan de voorwaarden die de Vlaamse
Regering bepaalt. De samenstelling van de Algemene Vergadering (ontwerp besluit erkenning art. 3) vormt
een correcte weerspiegeling van het regionale economische landschap op het viak van ondememen, innoveren
en levenslang ieren.

Artikel 7 — Voorwaarden tot toetreding

Het Bestuursorgaan laat als leden enkel de organisaties toe die beantwoorden aan de voorwaarden van
artikel 6 van deze statuten.

{Nieuwe) leden richten hun kandidatuur schriftelik aan de voorzitter van het Bestuursorgaan.

Artikel 8 — Ontslag en uitsluiting

Een lid kan zich terugtrekken uit de Vereniging door zijn ontslag schriftelijk per brief of mail in te dienen bij
de voorzitter. Het ontsiag wordt effectief 30 dagen na ontvangst van het schrijven.

Het lidmaatschap kan ook vervallen door uitsluiting, faillissement, kennelijk onvermogen, vereffening of
onbekwaam verklaring of als het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden waaronder het aanvaard is, vanaf
het ogenblik dat hij schriftelijk hiervan op de hoogte is gebracht, en nadat hij de mogelijkheid heeft gekregen
terzake gehoord te worden.

De uitsluiting van leden gebeurt conform artikel 9:23 WVV,

Artikel 9 — Rechten en plichten

De leden hebben geen persoonlijke verplichtingen op zich en staan niet borg met hun eigen goederen of
vermogen voor de schulden van de Vereniging.

De leden, ook de uitgetreden of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers, hebben geen aanspraak op het
bezit van de Vereniging en kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen.

Artikel 10 — Bijdragen

De leden zijn tot geen bijdrage verplicht.

3.De Algemene Vergadering

Artikel 11 — Bevoegdheid

De Algemene Vergadering is bevoegd voor:

1)het wijzigen van de statuten;

2)het benoemen en afzetten van de bestuurders en hef bepalen van hun bezoldiging, ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

3)het benoemen en afzetien van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging, ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

4)de kwijting aan de hestuurders en de commissarissen, alsook in voorkomend geval, het instellen van de
Verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

5)de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

6)de ontbinding van de Vereniging;

7)de uitsluiting van een lid;

8)ds omzetting van de VZW in een IVZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming.

9)de “inbreng om niet’ van een algemsenheid te doen of te aanvaarden.

Artikel 12 - Vergaderingen .

De vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen de 6 maanden na
het afsluiten van het boekjaar.

Het Bestuursorgaan zal een Algemene Vergadering bijeen roepen ielkens wanneer de omstandigheden dit
vereisen, in de gevallen bepaald bij wet of wanneer 1/5de van de leden dit vraagt.

De vergaderingen worden door het Bestuursorgaan bijeengercepen. De uitnadiging wordt ten laatste vijitien
dagen voor de vergadering verstuurd via mail of brief. De uitnodiging bevat naast datum, uur en plaats van de
vergadering ook een ontwerp van agenda.

Elk voorstel door minimaal 1/20ste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda geplaatst.

De Algemene Vergadering kan enkel beraadslagen over de punten vermeld op de agenda. Er kunnen
slechis punten aan de agenda worden toegevoegd hij eenparigheid van stemmen,

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan, of in geval van verhindering
door de ondervoorzitters of Afgevaardigd Bestuurder.

Arfikel 13 — Quorum en stemming

De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve wanneer de WVV het anders bepaalt,

Alle ieden hebben gelijk stemrecht. Eik lid mag zich laten vertegenwoordigen door een gevoimachtigde die
ook lid van de Vereniging is. De volmacht moet schriftelifk zijn. Niemand mag over meer dan één volmacht
beschikken,

De bestuurders die geen deel uitmaken van de Algemene Vergadering kunnen die vergadering bijwonen
met raadgevende stem.
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Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen behalve waar de WVV dit anders
bepaalf.

Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend

Bij alle stemmingen worden onthoudingen, hoch in de teller, noch in de noemer, meegerakend.

Artikel 14 - Schriftelijke besluitvorming

Mits eenparig akkoord van alle leden, kan de Algemene Vergadering op schriftelijke wijze alle besluiten
nemen die tot de bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren overeenkomstig de wet en deze statuten.
Er kan evenwel geen gebruik gemaakt worden van de procedure voor schrifielijke besluitvorming, wanneer de
Algemene Vergadering besluit tot een wijziging van de statuten. De formaliteiten van bijeenroeping dienen niet
te worden vervuld. De leden van het Bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, mogen op hun
verzoek van de schriftelijke besluiten kennis nemen.

Artikel 15 - Beelname en stemming op afstand

Het Bestuursorgaan kan beslissen om de Algemene Vergadering op afstand te organiseren via video- of
teleconferentie met een doar de VZW ter beschikking gesteld elekironisch communicatiemidde! overeenkomstig
artikel 9:16/1 van het WVV,

Artikel 16 - Uitaefening van het stemrecht langs elektronische weg véor de Algemene Vergadering

Elke lid heeft tevens de mogelikheid om zijn stemrecht uit te oefenen langs elektronische weg vodr de
Algemene Vergadering, volgens de voorwaarden bepaald in art. 9:16/1 WVV.

Artikel 17— Verslag

Van elke Algemene Vergadering wordt een verslag opgemaakt dat wordt bewaard op de maatschappelike
zetel van de Vereniging. Dit verslag kan ter plaatse worden geraadpleegd door de leden,

4.Bestuursorgaan en vertegenwoordiging

Artikel 18 — Samensteliing van het Bestuursorgaan

De Vereniging wordt bestuurd door een collegiaal Bestuursorgaan, samengesteld uit ten minste drie
bestuurders, al dan niet leden van de Vereniging.

De samensteling van het Bestuursorgaan vormt een correcte weerspiegeling van het regionale
economische landschap op het vlak van ondernemen, innoveren en levenslang leren en maakt een sirategische
reflectie over de rol en de positie van het centrum als regionale economische actor op het vlak van ondememen,
innoveren en levenslang Jeren mogelijk en een deugdelijk bestuur,

Een vertagenwoordiger van VLLAIO kan de vergadering bijwonen met raadgevende stem.

De bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd, Wanneer en voor de duur dat de
Vereniging minder dan drie leden telt, mag het Bestuursorgaan bestaan uit twee bestuurders.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering en zijn benoemd voor een termijn van 5
jaar, Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Bestuurders zijn 2 keer herbenoembaar

Het mandaat van een bestuurder kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden be&indigd met
een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
beé&indigen van het mandaat van een bestuurder is niet geheim.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontstag te nemen wanneer hijzii niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in deze statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan onislag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het
Bestuursorgaan. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene
Vergadering redelifkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij overlijden, failissement, kenneh;k onvermogen,
vereffening of onbekwaam verkiaring van deze bestuurder,

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de overblijvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren, De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het
mandaat van de gecotpieerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder
het mandaat van Zzijn voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er anders over beslisi. Bij gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadeting,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat
ogenblik.

Om bestuurder te zijn moet men voldoen aan de voorwaarden vastgelegd in het intern reglement.

Wanneer een rechtspersoon een mandaat opneemt van lid van het Bestuursorgaan of Dagelijks Bestuur,
benocemt hi] een natuurlijke persoon als vaste vertegenwoordiger die wordt belast met de uitvoering van dat
mandaat in naam en voor rekening van de rechtspersoon.

Deze vaste veriegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechtspersoon en is
hoofdelijk met hem aansprakelijk alsof hij zelf het betrokken mandaat in eigen naam en voor eigen rekening had
uitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en ieden van het Bestuursorgaan vinden in.
voorkomend gevat toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger kan niet in eigen
naam noch als vaste vertegenwoordiger van een andere rechisperscon-bestuurder zetelen in het
Bestuursorgaan of Dagelijks Bestuursorgaan. De rechispersoon mag de vaste vertegenwoordiging niet
beéindigen zonder tegelijkertijd een opvolger te benoemen,

De regels van openbaarmaking voor de benoceming en de beaindiging van het mandaat van de
rechtspersoon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.
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Het Bestuursorgaan verdeelt onder zijn leden de functies van voorzitter en ondervoorzitters die de taken
vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in het intern reglement.

De bestuurders oefenen hun mandaat ten kosteloze titel uit tenzij de Algemene Vergadering anders beslist.

Artike! 19 — Vergaderingen, beraadslaging en beslissingen van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan vergadert zo dikwijls als het belang van de vaw vereist

De vergadering wordt bileen geroepen per brief of mail door de voorzitter. De uitnodiging vermeldt de
agenda, dag, uur en plaats van de vergadering. De uitnodiging wordt verstuurd 10 dagen voor de vergadering.

Het Bestuursorgaan kan geldig beraadsiagen en besluiten met ten minste de helft van de aanwezige en
vertegenwoordigde bestuurders

De besluiten binnen het Bestuursorgaan worden genomen bi] gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen heeft de voorzitter of de bestuurder
die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem.

De besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelifk besluit van alle Bestuurders worden
genomen, met uitzondering van de besluiten waarvoor de statuten deze mogelijkheid uitsluiten.

Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt dat wordt bewaard op de maatschappelike zetel van
de Vereniging. De notulen van de vergadering en de uitireksels van de notulen worden onderiekend door de
voorzitter en de Bestuurders die er om verzoeken.

Een bestuurder mag zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde andere bestuurder. De
volmacht moet schriftelijk zijn. Geen enkele bestuurder mag over meer dan &één volmacht beschikken.

Wanneer een bestuurder een rechtstreeks of onrechistreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft
dat strijdig is met het belang van de vzw, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders
vodr dat het Bestuursorgaan een besluit neemt en moet de procedure overeenkomstig artikel 2:8 WV worden
gevolgd

Het Bestuursorgaan kan tevens beraadslagen en besluiten op digitale wijze, op voorwaarde dat een
beraadslaging heeft plaatsgevonden via video- of telefoon-conferentie, mits de identiteit van elke bestuurder op
afdoende wiize gecontroleerd kan worden en mits de bestuurders via het elekironisch communicatiemiddel
rechistreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis kunnen nemen van en deel kunnen nemen aan de
besprekingen fijdens de vergadering en ze hun stemrecht kunnen uitoefenen m.b.t. alle punten waarover de
vergadering zich dient it te spreken,

Artikel 20 — Bevoegdheid en vertegenwoordiging

1)Het Bestuursargaan zetelt als een collegiaal orgaan en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur
te verrichten die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vaw, met uitzondering
\l;an de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief

evoegd is.

2)Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte, Hij freedt
op, als eiser of verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al of niet aanwenden van rechtsmiddelen.
Hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder uitzondering, van bestuur en van beschikking, met inbegrip van
het vervreemden, zelfs om niet.

3)Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, worgt
de vzw in en buiten rechte eveneens algemeen verfegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk
handelen als voigt: door de Afgevaardigd Bestuurder en de voorzitter, bij afwezigheid van €én van hen: door de
Afgevaardigd Bestuurder of de voorzitter en een tweede bestuurder.

Bij afwezigheid van zowel de voorzitter als de Afgevaardigd Bestuurder: door twee andere bestuurders die
samen handelen.

4)Het Bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden overdragen aan één of meer bestuurders of aan een derde.
Elke delegatie van bevoegdheid is op ieder ogenblik herroepbaar.

Het Bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die het nodigt acht. Deze reglementen dienen te
voldoen aan de voorwaarden opgenomen in de WVV 2:59, De recentste versie van het reglement ligt ter inzage
op de zetel van de Vereniging.

De recentsie versie van het intern reglement dateert van 22 juni 2021.

Artikel 21 — Dagelijks Bestuur

1)Het Bestuursorgaan kan het Dagelijks Bestuur van de Vereniging opdragen aan een of meer personen,
het Dagelijks Bestuur genoemd.

Het Besfuursorgaan is belast met toezicht op het Dagelijks Bestuur, Wanneer meer personen des| uitmaken
oefenen zij samen deze bevoegdheid uit als college.

2)Het Dagelifks Bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoefte van het dagelifkse leven van de Vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van
het Bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

3)}Het mandaat van de Dagelifks Bestuurder kan te allen tijde door het Bestuursorgaan worden begindigd.
In vaorkomend geval hoort het Bestuursorgaan voorafgaandelijk de Dagelijks Bestuurder,

Artikel 22 -Afgevaardigd Bestuur

Hst Bestuurscrgaan bencemt een Afgevaardigd Bestuurder.

De Afgevaardigd Bestuurder is belast met het uitvoeren van de beslissingen van het Bestuursorgaan en
staat in voor het dagelifks leiding van de Vereniging.

Het Bestuurscrgaan stelt hetn/haar de middelen ter beschikking die nodig zijn om de beslissingen van het
Bestuursorgaan uit te voeren en de dagelijkse leiding van de Vereniging waar te nemen. De Afgevaardigd
Bestuurder woont alle vergaderingen bij als stemgerechtigd lid.
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Begroting en rekeningen

Artlkel 23 - Aanwending van de middelen

De middelen van de Vereniging worden uitsluitend aangewend voor de verwezenlijking van het doel.
Artikel 24 — Boekjaar

Het boekjaar start op 1 september en eindigt op 31 augustus.

Bij wijze van overgangsbepaling begint het hoekjaar 2021 op 1 januari 2021 en eindigt op 31 augusius 2021.
leder jaar en fen laatste binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar legt het
; Bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van het volgende boekjaar, ter
: goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering, Vervolgens wordt bij afzonderlijke stemming aan de
+ bestuurders en in voorkomend geval de commissarissen kwiiting verleend.

i Artikel 25 — De commissaris - revisor

i De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemt voor een termijn van 3 jaar.

i 8 Ontbinding

i Artikel 26 — ontbinding

Behoudens de gevallen van rechterlijke ontbinding en van ontbinding van rechiswege, kan tot de ontbinding

! Artikel 27 - Bestemming van de middelen
i Ingeval van ontbinding en vereffening beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het netto

B8.5lot

Artikel 28

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door de statuten, zijn de bepalingen van het WVV en de toekomstige
uvitvoeringsbesluiten van toepassing.

Hierbij neergelegd : notulen AV & statuten + voimacht
Lasthebber Devos Peter

Op de laatsie biz. van Luik B vermalden © Recto : Naam en heedanigheid van de instrumenierende notaris, hetzij van de perso(on{en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam an handtekening




